
建筑工人，基建工人，和其他相关的工作人员
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​
【编者按】我之前发布了阶层调研第五期的招募，收到了很多朋友的文章，其中一部分已经改稿定型，现将其逐步发出，供朋友们查阅。

该工地属于医院扩建项目（住院部新楼），位于市中心附近。该项目为分部分项工程，总包负责建筑主体，各承包方分别负责外墙、保温装饰、室内装修、弱电、自来水、强电、电梯、空调、太阳能、绿化等部分。整个工地只有一幢办公楼，共16层，约500个房间，供总包和各承包方作办公室用。由于目前已进入扫尾阶段，因此工地上的活动板房已全部撤走。投资方是当地某建投，属于国企，也有一部分由政府出资。

该工地是层层分包的，劳务公司出的工人不全从本公司出，普遍存在二次乃至多次分包的现象，一般是公司老板的亲戚手下的工人，这就导致工人的管理和工资结算不便于统筹。

劳务公司与工人之间的关系，一般都是一群工人跟着一个工头。工人一般不会上劳务公司的网站找工，大多是跟着从同一个村子里出来的（有些就是亲戚）认他做工头，被带动着进城打工。

性别和年龄结构。工人一般维持在50个左右，男多女少，男女比例在4:1以上。工人大多数在30到45岁，该工地最年轻的工人21岁。按照相关条例规定，没有超过55岁或未成年的工人。

地域分布。绝大多数工人都是农民工，来自本省及临近省份的农村地区。基本都组建了家庭，老人多留在农村，妻子儿女按个人意愿留在农村种地或进城。男性工人是家庭几乎全部的经济收入来源，但也有少部分是夫妻都在城里打工的。

工地的基本管理结构为：医院方--甲方--总包--分包--工人。总包和分包的所有管理者一般都是身兼数职，即兼任技术负责人、安全员和调度管理员等。这是为了压缩管理费用，实现利益的最大化。所有工人都必须将基本信息登记在花名册上，并出示健康码和行程码。该工地刚开工的时候，来打短工的很多，一般是来几天，也有日结的。这些工人也都需要在总包和甲方报备，出示健康码和行程码，严格记录基本信息。工程项目扫尾时，日结工较少。

流动情况。招收岗位时，对工人没有学历上的要求，也不存在依据学历优先招进的情况。只要满足年龄要求且身体情况健康良好（没有心脏病、肺结核、癫痫等特殊疾病即可）便可上岗。工地工人比办公室白领的流动性要大。具体原因各异，要么是吃不了干重活的苦头自行离开，要么是因为技术达不到规定标准或者不遵守工地相关管理条例而被辞退。

工地环境自然是相对比较脏乱的，但是最近几年颁布的卫生条例规定越来越明晰。该工地的要求是，施工现场必须打扫，要求垃圾入袋统一堆放。公共区域由总包安排专人清扫，一般多用雾炮机和喷淋系统进行喷雾洒水。工人自己的范围，则自行简单清扫，或者由公司负责调度，进行包干清扫。具体劳动和休息情况如下。

以外墙保温装饰一体板为例。具体的工序如下：

安装吊栏--进厂检查基层--放线（将一根钢丝从屋顶通到楼底，用作检测垂直度和平整度的基准线）--安装扣件（在这期间，同时将一体板按照图纸要求进行裁剪）--上墙（将一体板用粘接砂枪按照规范贴上墙，并同时铆在扣件里）--校准（调节板和板之间的垂直度和平整度）--打胶（耐候密封胶）--安装排气阀--验收

每一环节都需要进行检查，不通过则要求返回上一道工序进行整改。

施工进度计划，是首先依据甲方要求的工期，再由总包根据现场情况再进行调整。各承包方的项目经理负责在满足现场进度和安全质量的前提下，进行整体把控，上到甲方，下到每一个具体的工人，进行沟通对接工作。

在施工期间，工人的行动是自由的，可以稍作休息，可以上厕所。要求工人每天早上必须先吃饭再上工，可自备牛奶在体力不支时进行能量补充，工地内会由总包和承包方储备藿香正气液。如果在施工过程中，工人出现意外，甲方和公司都需要负责。
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承包方会依据季节对工人的作息时间进行调整。冬天，工人一般早上七点半开始工作，直到十二点吃饭、午休。下午一点半上工，到晚上六点下工。夏天，工人早七点或不到七点到岗，十点到十点半休息，由于高温，下午四点以后再开始工作，一直到晚上七点半点。由此来看，该工地的作息安排是有部分人性化的考量，但一天工作量依然远超八个小时。

如无特殊情况，工人做工都是连班，法定节假日没有休息，遑论三倍加班工资。如果工人感到身体不适或有急事，申请休息一两天是允许的，那自然也就没有工资。

饭后工人的娱乐形式不多，一般以闲聊为主，有时会打各类牌，部分年轻人也会上网吧打游戏。该工地工人对时事新闻几乎不关心，不存在普遍关注时事的现象。

工人分大小工，一般情况是小工的工钱是大工的一半到三分之二。该工地不包吃住，工人自行在附近租房。在打桩的阶段，会有工人住集装箱的情况出现，一般工地上也会有活动板房给工人和承包方的管理人员居住，目前扫尾阶段则没有。该工地工人在外租房多为四居室，一个月1400元，不包水电和物业费。

该工地工人工资按施工平方计算，各工种相差不多，一般为30元/平方。外墙工人干得多的，一天能赚四五百元。该工地的施工单价都是签订在临时合同里的，因此不会出现资方在工人效率提高后降低单价的情况。

计件的工资形式不允许加班，也就没有加班工资。计时的工人则允许加班，白天算一个工日，300元/天，晚上加班时间占白天的一半，加班工资与白天相等。算下来，勤劳肯干的工人一个月能赚到万元以上，远超过当地最低工资。在该工地，工人的工资比多数项目经理要高。

工人工资的拨款流程为：甲方--承包方--每一位工人的银行账户。依据法律要求规定，每位工人的银行账户都已在花名册上登记完毕，签字画押并存档。另外，劳务公司的款项也是由承包方支付，而工人的工资会优先支付。

工人工资的花销去向，满足的多是自己和家庭的基本生活需要，不算吃紧但也不宽裕。

【编者：这里有几处需进一步调查。（1）不同工人工资情况。比如哪些属于大工，哪些属于小工，工资分别是多少。（2）一个工人一年能干几个月活。文章中说一个工人能吃苦，一个月能有一万。但据编者所知，很多建筑工一年只能干几个月活，有一些时间没有活干，因此一年算下来挣得的钱会打折扣。】

合同签订。工人与承包方签订临时的工程合同，与劳务公司签订的才是劳务合同。因此工人与劳务公司有直接的劳务关系，而与承包方则没有劳务关系，承包方不直接对工人负责。

社保和公积金。社保和公积金由工人自愿自行购买，但是总包和各承包方会为工人购买集体的意外伤害险。

其他福利。该工地给工人的福利，主要是逢年过节发放礼品，如端午节发粽子和鸭蛋、中秋节发月饼等。并且会根据上级要求，不定期开展健康讲座（如防艾知识宣传）。

工人的工伤主要来自五大危险源：电击、高坠、坍塌、高空落物和起重机械。该工地发生过多次工伤，主要原因有：主观上，工人操作不当、防护意识薄弱；客观，天气多变，或是机器电路老化。在工地，工伤问题是被高度重视的，要求每个工人都必须签合同并进行安全教育，专门设有的安监站会进行定期或突击检查。一旦出现工伤状况，签合同的人负主要责任，总包和甲方负连带责任。该工地很少出现推脱不负责的情况。

工人普遍患有咽喉炎、尘肺之类的职业病，这与他们长期接触粉尘有密切关系。

该工地曾发生过一次大规模的罢工活动。罢工的原因一般是因为工人的工资问题，但这一次罢工的情况不同。工人的钱并没有被拖欠，但是劳务公司的钱没有到位，于是，劳务公司的主管在报警并叫来媒体进行报导的同时，鼓动工人去承包方那里堵大门，进行罢工示威。公司最怕的就是媒体的报导，因此很快便积极推进事态的解决。

为什么劳务公司有如此强大的号召力呢？无他，还是因为利益。主要有两个方面：一是劳务公司和工人是实质上的利益共同体，如果劳务公司领不到钱以至于破产，那么工人的利益自然也会遭到损害；二是一般劳务公司的主管与他手下的农民工多有地域乃至亲缘上的关系，很可能农民工与他们的“头头”是老乡，或者干脆就是同一个家族的，自然就有“天然”的凝聚力。

工地上是基本没有人情味的，对于工人来说，只有一个目的：出卖劳动力换钱。对他们来说，时间就是效益，效益就是钱，在工地上的每一件事都是百分百跟他们自己的经济利益挂钩。在日常施工过程中往往摩擦不断。
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管理人员会有训斥工人的现象，主要是因为工人不听指挥。一般找当时代班的负责转告，与工人进行交谈。工人不听指挥的原因，有他们文化素养水平低下的因素，但大多是因为工人只顾及自己利益，因此不听从项目经理的总调度。这种情况下，其他工人并不会有太多的抗议。

而工人之间的矛盾冲突则要比工人与上级的冲突要更加频繁、激烈。一般的冲突原因是因为，每个工人的工期都很紧的情况下，会出现资源的争抢（如塔吊等），由此便会发生口舌交锋，甚至肢体的冲突。

工会情况。该工地没有工会，工人也并不在意是否应该有工会来保障他们共同的权益。

偷盗现象。工地上的偷盗现象是很常见的，一般都是盗窃电缆，一经发现，就报警，走法律程序处理。

灰色地带。各层级的管理人员之间存在普遍的贿赂与受贿现象，也就是所谓的“灰色地带”的收入。各个承包方的项目经理会送礼给总包以疏通关系，否则遇到小心眼的总包，就会遭遇施工过程中的处处刁难；劳务公司主管也会送礼（或者分干股）给项目经理，以便疏通承包方给劳务公司的打款通道。

在单调乏味、日复一日的施工过程里，工人的心理状态基本全部都是麻木的，除了干活拿钱，不会有多余的思考，所谓的人生理想，什么剥削压迫，如果不提到具体的钱，对他们来说都是空谈。他们只认定一条准则：我干多少活就拿多少钱。他们不会有争取上涨工资单价的想法，而是善于根据掌握的“行情”和对自己施工技术的判断来给自己“估价”。他们没有阶级意识，不会把周围的工人看作是同一类群体，而经常互相之间因为经济利益发生摩擦。结交好友的准则多是因为同乡的情谊，或者只是因为“聊得来”、“牌打得好”，因此常形成一些日常社交的小圈子，但也不会有太多交流。他们知道如何保护自己的经济权益，如果遇到拖欠工资的情况，会报警并引来媒体报导。在此类具体的冲突时，由于共同的经济利益，工人们是有短暂的团结一致的，但是归根到底，他们的思想意识非常简单，就是出卖劳动力，赚钱养家。

该工地的项目经理是与工人接触比较多的，更多是在具体的施工过程中。在平时，项目经理也可能会主动接触了解工人，但也是为了了解他们每个人具体的个性，以便更好地进行管理，提高施工效率。对于工人下班后的生活安排和私人的生活困境，项目经理是在自认为尊重的前提下，基本是不关心的。该工地的项目经理与工人相处较为融洽，他们了解但是并不同情工人的处境。他们与工人一样也是认定“干活拿钱”的行事准则，且赚取灰色收入的现象十分普遍，认为这就是“规矩”，一般不会觉得有什么不妥之处。

总包、承包方、劳务公司的这些总管、总经理等，与工人不直接接触，因此也不了解工人的实际生活。在法律的规定约束下，他们十分重视工人的权益，包括优先保障工人工资不逾期到账、高度重视工人工伤、定期体检检查职业病、组织开展对工人的思想教育讲座等。而这些老板大多也是从基层“混”起来的，因此大多也是有特殊感情的，尤其是劳务公司的主管，与手下的工人大多是同乡，工人与他的关系也更紧密，往往就会形成小的劳工集团利益共同体。【编者：这一段描述与编者了解到的情况有较大出入，不知是否是该工地的某些特殊原因导致的。】

笔者怀着对工人群体的深切同情尝试开展此次调研，在访谈记录及文本整理的过程中，力求实事求是地反映该工地的实际情况。总体来看，该工地工人的情况是相对良好的。

本次调研，笔者依据调查手册拟定提纲，通过对在该工地担任项目经理的亲戚进行采访，对工地的整体情况有了一个初步的了解。笔者与社会生产没有太多实际的接触经验，在调研过程中详细了解了不少以往未曾设想过的情况，因而深刻领悟了教员“没有调查就没有发言权”这一名句。工人普遍麻木的心理状态也给了笔者较大的触动，但由于并为接触工人进行采访，笔者对工人的实际生活知之甚少，对这种麻木背后的多重原因没能有一个较为准确的分析，也没什么抒情的话可说。剥削和压迫无处不在，笔者做调研，也主要是希望实事求是地尽可能去了解无产阶级和半无产阶级的生产生活，并将小小的成果分享给更多的人。
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