
教育是人才成长的摇篮，而教师是人才培养的主体，作为县域学校未来中坚力量的高学历青年教师，更是推动县域教育发展的重要支撑。在县里做高中老师是什么体验？一起来看看县域高中教师发展现状调查~

县域高中教师男性比重相对较大

在454个县域高中教师样本中，男性教师239位，占比约为52.64%；女性教师215位，占比约为47.36%。男女教师的比重差距并不悬殊。
这说明县域高中教师队伍性别结构较为合理，男女教师比例失衡的问题并不明显。原因可能在于以下两方面。第一，县域高中招聘教师大多依赖于社会公开招考，能够根据名额合理安排教师的结构。第二，由于县域地区职业种类有限，对于具有知识、学历的男性而言，高中教师成为比较合适的职业选择。
相关数据进一步表明，县域高中教师队伍中男性班主任的数量较多，比重较大。从比重上来说，在男教师群体中，担任班主任的占比51.9%；在女教师群体中，担任班主任的占比17.7%；从数量上来说，在454个样本中，男性班主任124位，女性班主任只有38位，不到男性班主任的1/3。这可能与高中教育阶段的班主任的工作时长及其所承担的工作量、工作压力有关，男性教师从精力和抗压能力方面都更具有优势。同时，这一数据也表明县域高中的教师性别结构是浅层均衡，在教师职务分配上尚未达到高质量均衡。
县域高中教师仍以中青年为主
县域高中年龄结构呈现收缩型特征，整体上教师队伍仍以中青年教师为主。25岁及以下的年轻教师占比7.3%；35岁及以下青年教师所占比例为37.4%，约占到了整个县域高中教师队伍的1/3；36～50岁的中年教师占47.6%，中年教师成为县域高中教师的中坚力量；51岁及以上教师占比15.0%。短期来看，县域高中教师的教学经验相对丰富，能够迅速把握学生特点，灵活安排教学活动。从长期来看，中青年教师的数量增长会使教师队伍老龄化，年轻教师的短缺及中青年教师衔接不利等问题也渐渐突出。同时，高中教师队伍老龄化可能会导致中青年教师断层的现象，教师队伍缺乏创新和开拓精神，与学生的代沟较大、交流不畅，日常教学管理工作难以高效率推进。其原因可能有以下两方面。一是教师队伍流动性小，具有与人口年龄相似的自然演进特征。二是教师编制有限，人员经费短缺，人才吸引力较弱。
整体职业满意度较高
针对县域高中教师的职业满意度所进行的调查发现教师对工作的整体满意度较高，班主任群体对工作的满意度评价差异明显。整体上对工作非常满意的教师占比为8.2%，对工作满意的教师占比62.1%，对工作不满意的教师占比为23.8%，对工作非常不满意的教师占比5.9%。通过分析进一步的分类数据发现，班主任在对工作满意和非常不满意的两选项上的占比均高于普通教师在这两方面的占比。对教师工作感到非常不满意的班主任占比8%（普通教师4.8%），对教师工作感到不满意的班主任占比20.4%（普通教师25.8%），对工作感到满意的班主任占比64.2%（普通教师60.8%），对教师工作感到非常满意的班主任占比7.4%（普通教师8.6%）。
造成班主任群体和普通教师群体满意度差异的原因可能有以下几点。班主任兼具教学和管理的角色，尽管其薪酬水平更高，但同时面临繁重的工作任务和工作压力。班主任与学生共同交流的机会更多，职业获得感更强。班主任需要与家长沟通，所面临的职业挑战更多。班主任在职称晋升中相对更有优势，对职业发展前景有更好的预期，但受制于学校与区域的基本情况，其晋升机会较少，心理落差较大。
县域高中教师的发展前景期望与职业变动倾向
统计结果表明，48.5%的县域高中教师认为自己的工作发展前景一般，29.6%的教师认为发展前景较好，仅有5.4%的县域高中教师认为自己的工作发展前景非常好，认为工作前景不好和很不好的教师共占16.5%。由此可见，多数县域高中教师对于职业发展前景持保守或乐观态度，县域高中教师岗位基于其发展稳定性和较高的社会地位为从业教师提供了较高的职业安全感。
数据分析表明，有48.1%的县域高中教师表示会一直从事目前的工作，有14.8%的县域高中教师表示会在3年之内离开目前的工作岗位，也有22.8%的教师表示并未考虑过这一问题，14.2%的教师可能会在岗位上再持续工作4～8年。由此可见，大部分教师并没有强烈的转行意愿，仅有4.2%的教师准备在一年内更换工作岗位，这说明县域高中教师的流动性较低。当然，高达22.8%的教师表示并未考虑目前工作持续时长的问题，也说明县域高中教师中有相当一部分群体自身缺乏系统的职业规划，这部分教师可能会因为外部环境变化和自身职业发展等原因在短时间内决定离开现有工作岗位。
此外，我们还调查了县域高中教师倾向变动的职业类型。结果表明县域高中教师最倾向的职业类型是省市公务员，选择该项的教师比例达到23%，这说明将近1/4的县域高中教师认为省市公务员是比教师更好的职业选择。排第二名的是占比17.2%的创业、自由职业选项，这一方面说明了县域高中教师对自身能力及技能价值的自信，另一方面也说明在教育市场化和民办教育兴起的背景下，许多县域高中教师跃跃欲试，试图通过创业或选择自由职业的方式来获得更高的收益。排第三位的是占比16.7%的学业深造选项，选择这一选项的多为25～35岁的青年教师。这部分教师在经历了一段时间的教学工作后往往会认识到自身教学能力能够更加精进的可能性，从而希望通过进一步深造来优化自身能力。当然也不排除有部分县域高中教师期望通过跨专业进行学业深造的方式改变自己的职业路径，从而进入其他行业工作。除以上占比较高的三种县域高中教师职业倾向外，中央和国家机关公务员、其他类型事业单位、其他学校、国有企业、私营企业、群团组织也是县域高中教师倾向变动的职业类型。整体而言，县域高中教师在职业变动倾向上还是更加偏好有国家编制的体制内的工作，同时也有相当数量的教师认为自己能够通过创业或自由职业路径在市场中实现自身价值。
数据说明

北京大学教育学院高中教育大数据实验室与中国教育发展战略学会高中教育专业委员会共同组织开展了2020～2021年度“高中教育发展全国问卷调查”，共有来自17个省（区、市）的54所高中的教师参与了“高中教师队伍发展现状调查报告”，共回收有效问卷1127份。此处所指的“县域”为县级行政区划的地理空间，从总问卷中筛选出来自县域高中的问卷454份，这些问卷均为有效问卷，本报告针对该部分县域普通高中教师样本进行研究。
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