
近日，雀巢专业餐饮发布了首份《2022年厨师生存现状调查报告》，首次聚焦中国厨师，调研了全国各地各业态近4000位厨师，尝试通过剖析他们的现状与变化，窥探到厨师业的趋势与未来。

餐饮业的“孤勇者”，

2000万厨师捍卫人间烟火气！

“岗位流动性高、没有节假日、没有周末、10个厨师9个有胃病……”

每一家餐厅的背后，都站着一位“孤勇者英雄”——厨师。

总在后厨忙碌的他们是最容易被忽略的人，他们平凡但不普通，站在898万家餐厅的背后，默默捍卫着中国菜的魅力，捍卫着人间烟火气。

本报告首次将聚光灯打向厨师群体，展示其真实的生存现状。

1、30~40岁的青壮年厨师是中流砥柱，00后已到达战场

厨师是门体力活，也吃“青春饭”，身强力壮是基本要素。

对4000名厨师的调研显示，30~40岁的青壮年厨师是中流砥柱，占比高达41%。其次，26~30岁的占18%，40岁以上占20%。
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值得注意的是，00后也已经开始进厨师业，25岁以下的厨师占比达到了21%。

2、男女比例10：1，女厨师“凤毛麟角”

因为行业特性，大家都知道厨师业男多女少，但尚未有比较明确的比例数据。

报告则首次显示，目前的男女厨师比例是10:1，在被调研的近4000名厨师中，女性才327名。
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女厨师“凤毛麟角”，但也是巾帼不让须眉，遍及餐饮的各个业态和各个岗位。

3、73%找工作都是靠熟人介绍，圈层非常垂直

厨师业是个充满人情和乡情的江湖，“传帮带”特性明显，找工作“圈层垂直”是个缩影。

报告显示，靠熟人介绍是厨师群体找工作的主要渠道，占比高达73%；饭店直聘/广告的方式占比17%；互联网平台招聘网站等只占10%。
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垂直的背后，更反映出当下厨师们的“没有安全感”。

究其原因，核心是那种**“不知下一站在哪儿”的漂泊感让他们选择抱团取暖**：一方面，餐厅倒闭率太高了，可能干三个月就关门了，疫情下更甚；另一方面，高频的跨区域流动下，自发形成了以厨师长为核心的“圈子”。

4、每天工作近12个小时，一周平均休息1天

都说当厨师苦，那到底有多苦呢？

首先，休息少。《报告》数据显示，每个月厨师一天不休的为6%，能够休息1-2天的占21%，能够休息5天以上的占24%，休息3-4天的占49%。

平均下来，厨师每周休息仅为1-1.5天。
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**再者，工作时间长。**52%的厨师每天需要工作8~12个小时，10%的厨师工作12个小时以上。

其中，主厨和厨师长是最忙的，职位越高，责任越大，也越辛苦。
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5、高温、胃病、腰痛，厨师职业病中标率几乎达100%

绝大多数人都想不到，在各类职业病高危族群中，厨师竟然名列第二！仅次于消防员！

“厨房高温、油烟多、噪音大、潮湿闷热；一天可能需要站上十几个小时；每天制作佳肴上百，自己却难吃一口热饭……”

长期在厨房工作的厨师群体，职业病中标率几乎达到了100%。

《2022年厨师生存现状调查报告》中显示，胃病、脊椎病、腱鞘囊肿、油烟病、噪音病、腰部疾病等多种职业病侵扰厨师。
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预制菜“浪潮”的冲击下，

厨师业正在进行一场“自我革命”！

从几年前餐饮连锁化浪潮冲击下，资本囔囔着要“消灭大厨”；再到近几年预制菜的爆火，“去厨师化”舆论甚嚣其上，厨师业人人自危。

诚然，连锁化、智能化是餐饮业不能逆转的趋势。

但，料理包可以提供标准，却提供不了人间烟火气！中国菜背后更蕴藏着上千年中华饮食文化，这些都不可能在资本和技术的裹挟下泯灭！

不过，在餐饮业整体升级的大背景下，报告中也透露出厨师业正在进行一场“自我迭代”与“自我革命”。

1、学历“变高”，30岁以上的厨师本科学历占比较高

曾经，“文化水平不高”是厨师特有的标签，而如今，厨师业慢慢正在转向“高学历化”。

《2022年厨师生存现状调查报告》显示，30-40岁及40岁以上的厨师，本科学历占比较高。18~40岁厨师样本中，本科及以上学历占比16%，较以往样本数据提高2%。
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厨师们学历变高，主要有两个方面原因：

一是高学历人才愿意进入餐饮业了。

从前的厨师都靠“熬”，从学徒到上灶可能都需要好几年，但现在培养的时间大大缩短了，有些连锁餐企甚至直接从学校招聘管培生。产品研发经理、行政总厨等体面又高薪的岗位，极大提高了高学历人才从事厨师行业的意愿。
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二是万店连锁时代，餐企需要高学历人才。

连锁化让餐饮从“盐少许、小火慢炖”等经验主义，过渡到“精确到克、秒”的数据主义，这对从业人员有更高的要求。

当下的中国厨师正在转型，已不再是只能身披白色战袍的炒菜师傅，而是朝着更具广阔视野和自主研发能力的产品经理身份转变。

2、薪资“分化”，40岁以上厨师收入20万以上占比越高

餐饮产业在升级，厨师薪资分化也成了一个趋势。

《2022年厨师生存现状调查报告》显示，18~25岁厨师的薪资集中在5万~10万；26~30岁的薪资集中在5万~10万和10万~15万；而到了40岁以上就有明显差异，收入超过20万的占比高出其他一大截。
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这意味着，随着年龄的增长，厨师的工资水平开始分化：

一部分厨师变成了“炒手”，依旧干着简单、重复的、低水平的劳动，尤其是在一些连锁餐企的一线，标准化程度越来越高，没有太多技术难度和提升空间，薪资也一直在原地踏步，甚至还随时面临着被机器取代的威胁。

而还有一部分厨师慢慢走向了管理岗位，从事管理和技术研发，做着高附加值的工作，工资也从“死工资”变成了奖金、股权、分红等多种分配方式，年入百万都不是梦。

报告中显示，在年薪超过20万的厨师中，60%的人有入股分红的收入。

3、行业“分级”，“主厨时代”和“总厨时代”来临

随着连锁餐企的快速扩张和资本的助力，在追求规模化和极致效率化的当下，餐饮业分化出两个方向：一种是“顶天立地”的匠心餐饮，另一种则是“铺天盖地”的连锁餐饮，

那厨师行业也将分级出两条出路：

一条是“主厨路”，在精致餐饮里当名厨。

不得不说，米其林提升了厨师群体的知名度与社会地位，越来越多的名厨从后场走到前台。如今，在一线城市，这种主厨模式的餐厅越来越多，包括大董、新荣记，以及新锐的菁禧荟、甬府、拾久、遇外滩等等。

这些名厨，或许会像古代占星术士变成天文学家那样，从厨师进阶成分子料理师或者烹饪艺术家。

一条是“总厨路”，在连锁餐饮里当管理者。
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毕竟就算是大热的预制菜也是需要有大厨来研发的，而且中国人对烟火气有着骨子里的情结，“费大厨”等热炒餐饮店的火爆也证明了消费者对新鲜出炉的、热炒菜的偏爱。

如何平衡“锅气”和“效率”，这是新时代给厨师们出的新题目。

但不管是总厨还是主厨，说到底，厨师还是一门手艺，熟能生巧，没有捷径可走，资历越深越“值钱”，深耕是唯一的法门。

雀巢专业餐饮的《报告》中显示，年薪20万以上的厨师，从业时间百分之八十都在10年以上。
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职业餐饮网小结：

没有人能改变潮水的方向，每个人都不得不在浪潮中被迫与时代共舞，厨师行业亦是如此。

工业化连锁化智能化时代下，在面对效率和系统如何保持“烟火气”，这不仅是厨师与预制菜的竞争，也是餐饮业与无孔不入的现代化一次漫长的抗争。

但，与其说厨师正在被消灭，不如说，这个古老的行业正在自我变革。

原文：https://baijiahao.baidu.com/s?id=1738459139306535897&wfr=spider&for=pc
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